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SKYDDSLAGSTIFTNINGEN

AV

WALBORG BERGSTROM.

Angmaskinens uppfinning &r 1789 var en hindelse av genom-
gripande betydelse, som fullstindigt omskapade minniskornas
arbetsvillkor och levnadsforhallanden. Den tid som foljde kan ocksa
med ritta kallas industrialismens tidsdlder. Massor av minniskor
drogos fran hantverk och jordbruk till fabrikerna och stidernas
osundare levnadsforhallanden, och med varje &r slog industrien
alltfler arbetsomraden under sig.

Fabriksindustrien inverkade inte minst pid hemmets omrade
och pa kvinnornas och barnens levnadsforhallanden, ty fabrikerna
frigjorde en stor del av den kvinnliga arbetskraft, som forut tagits
i ansprak av husliga sysslor, och kvinnorna maste i stillet soka
sin bergning ute pa den offentliga arbetsmarknaden. Industrien
begagnade sig i stor utstriickning av dem, ty de utgjorde en billig
och "god arbetskraft; dven barn lito sig med fordel anvindas
dari, da méanga enkla handgrepp och litta sysslor kunde av demn
utforas. De minderarigas arbetskraft blev ocksd mangenstides pa
det hinsynslosaste utnyttjad.

Arbetet i fabrikerna var i borjan i hog grad hilsovidrigt och
forstorande. Livet i tringa, av orenlighet, osunda dunster och
stoff uppfyllda arbetslokaler var i sig sjilvt hilsoskadligt. Maski-
nerna saknade skyddsanordningar och kostade manga miinniskor
livet. Arbetstiden var omiinskligt ling och arbetarnas krafter och
arbetsformaga utnyttjades till det yttersta.

Genom arbetarnas egna organisationer gjordes mycket till for-
bittrande av forhallandena, men ett verkligt skydd mot de industri-
ella missforhallandena kunde endast dstadkommas pé lagstiftningens
viig. Den tilltagande kroppsliga urartningen bland industriarbe-
tarna innebar en allvarsam fara for folkhilsan, varfor arbetarfragan
borjade ddraga sig allt allméinnare uppmirksamhet. Det var dock
framfor allt ett ominskligt utnyttjande av barnarbetet, som slut-
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ligen pakallade lagstiftningens inskridande mot missbruk av den
personliga arbetskraften.

De svarigheter, som for ett lands industri skulle kunna uppsta
genom en fabrikslagstiftning, t. ex. i konkurrensen med ett annat
land, som inte hade liknande lagbestimmelser, ingav emellertid
stora betinkligheter. Bland industriidkare i olika linder uppstod i
mitten av forra &rhundradet en ivrig strivan att &stadkomma en
likformig arbetarlagstiftning mellan de olika industrilinderna. Forst
ar 1890 kom intligen en internationell arbetarskyddskonferens till
staind. Dess uppgorelse utgor blott begynnelsestegen pa arbetar-
skyddslagstiftningens vig. Forslagen bitriddes av flertalet stater,
delvis dven av Sverige, och ett livligt samarbete p4 detta omride
har sedermera alltjimt pagatt de olika folken emellan.

I friga om de enklaste miinskliga fordringar hava skyddsbe-
stimmelserna likformigt genomférts, men i ovrigt erbjuda skydds-
lagarna mycken olikhet i olika linder.

I Sverige liksom i flertalet stater inleddes lagstiftningen om
arbetarskydd med utfirdande av bestimmelser till virn mot miss-
bruket av minderérigas anviindande till visst arbete, minderarig
arbetares skolforhallanden, dlder m. m. Detta foranledde slutligen
ar 1881 forordningen angiende minderarigas anvindande i arbete
vid fabrik, hantverk eller annan hantering. Denna forordning
foljdes ar 1900 av den nigot verksammare minderérighetslagen,
som forbands med nigra skyddsforeskrifter rorande kvinnliga arbe-
tare, sisom i viss man dithérande. Under arbetet pa forbittrandet
av de fabriksarbetande barnens och kvinnornas stillning borjade
ovriga arbetare att av lagstiftningen fordra hjilp och skydd for
sddant arbete inom’ industrien, som medforde sirskild fara. Ar
1889 tillkom ocksi en lag om skydd mot yrkesfara. Dess grinser
savil som minderarighetslagens voro dock alltfér snivt tillmétta.
Ett mera omfattande arbetarskydd blev ocksi alltmer av behovet
pékallat, och ar 1912 erholl Sverige en lag om allméint arbetarskydd.

Skyddslagstiftningen har hittills huvudsakligen haft till fore-
mal arbetstidens lingd, nattarbete, raster och soéndagsvila, yrkes-
sjukdomar, yrkesfara, arbetsanvisningar och yrkesinspektion m. m.
(Minimidldern &r fér den fabriksmiissiga industrien 13 &r for gosse,
14 for flicka; i annat arbete far minderarig icke anvindas fore fyllda
12 ar).

I Sverige, liksom i allminhet ocksi i andra linder, hade arbe-
tarskyddet borjat med bestimmelsen for bergverk och fabriker samt
darefter utstrickts till hantverk och hemindustrier, vilkas reglerande
medfor storre ingrepp i den personliga friheten.

Med det arbetarskydd som efterhand beretts mindeririga hade
dven forbundits en del skyddsforeskrifter rorande kvinnliga arbetare
sisom i viss man dirmed nirbesliktade. Dessa foreskrifter avsigo
foretridesvis skydd vid moderskap.
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Senare har fran &tskilliga haill, dir man arbetar for en verk-
sammare skyddslagstiftning, en strivan gjort sig gillande att be-
reda sirskilt lagskydd at kvinnliga arbetare. Det framtridde forst
i yrkande pa forbud mot nattarbete for kvinnliga arbetare. Kravet
pd en sidan lagstiftning forklarades av anhingare grunda sig pa
omsorgen for det kommande sliktet, kvinnornas svagare fysik och
samhiéllshygien.

Flertalet kvinnliga fackforeningar jimte 6vriga kvinnoorganisa-
tioner stillde sig avvisande och misstrogna gentemot dessa strivan-
den. Den enda sirlagstiftning for kvinnliga arbetare, som enligt
deras mening &r berittigad, &r skydd vid moderskap — och da
med motsvarande sjukforsikring. Nattarbetsforbud genomfordes dock
1 atskilliga linder. Trots mycket motstind antogs forslaget i Sverige
1909. 1 Danmark och Norge hava kvinnorna diremot hittills med
framging bekdmpat nattarbetsforbudet, och i dessa linder finnas
inga sirlagar for kvinnliga arbetare annat én betriffande barnsbord.

For nirvarande forberedes i vart land dnnu en sirlag for kvin-
nor angiende normalarbetsdag. Liksom forut mot nattarbetsforbudet
och pad samma grunder protestera kvinnornas flertal hiremot. De
anse att dylika sirlagsbestimmelser géra kvinnorna till en obekvi-
mare arbetskratt for arbetsgivarna och férsimra kvinnornas arbets-
villkor och konkurrensmdojligheter. De vilja dirfor dela arbetsvill-
kor med sina manliga kamrater till dess arbetarskyddet kan ut-
strickas till biade manliga och kvinnliga arbetare inom samma
yrkesgrupper.

Det framhélles 4ven av kvinnorna, att man med detta lagskydd
ingalunda vinner vad som avses dirmed. Det stinger blott for
dem en del yrken, sisom t. ex. i f61jd av nattarbetsforbudet de vil
avlénade typograf- och bageriyrkena. I stiillet drivas kvinnorna in
i simre yrken med ligre loner och simre arbetsforhillanden och
dar all kontroll saknas, sisom inom hemarbetsindustrien. Om kvin-
norna salunda nodgas leva i arbetsforhillanden, som betinga en
mera knapp och osiker utkomst, si giva de livet it ett svagare
slikte 4n om de idro hinvisade till t. ex. skiftesarbete under goda
ekonomiska forhillanden. Dessutom anser man, att sirlagstift-
ningen kan goras till ett farligt redskap i reaktionens tjinst, och
slutligen héller man fore, att kvinnorna sjilva borde fa hava sitt
ord med i laget angiende en friga, som si niira ror dem sjilva,
och inte likstillas med minderariga, for vilka man lagstiftar utan
att inhdmta deras samtycke.

Oavsett de olika tankar som hysas angfende sirlagar betrif-
fande kvinnliga arbetare, erkinnes dock fran alla hall att arbetar-
skyddet 1 mycket hog grad befordrat bittre och sundare arbets-
villkor och levnadsférhallanden. Annu finns det dock méinga yrken,
som std utanfor skyddslagstiftningen, men det ér att hoppas, att
den efter hand skall na allt flera arbetsomraden, som behova dess
hiign.

Oskar Eklunds boktryckeri, Stockholm 1915,



